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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ

 УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

С. МУСТАФИНО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БАКАЛИНСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

(МОБУ СОШ С. МУСТАФИНО)
с. Мустафино, ул. Школьная  д. 38, 

Бакалинский район, Республика Башкортостан, 452662
Тел. /факс (34742) 2-51-49

E-mail: mustafasosh @yandex.ru

	Исх. № 12 от 28.08.2017                                    Начальнику                                                
На  №  03-14/217  от 30.03.2017г.                      Управления

                                                                               по контролю и надзору

                                                                               в сфере образования

                                                                               Республики Башкортостан

                                                                              А.В.Хажину
В соответствии с предписанием Управления по контролю и надзору                        в  сфере  образования   Республики    Башкортостан  от  «30»  марта  2017   года № 03-14/217    муниципальным общеобразовательным бюджетным учреждением средняя общеобразовательная школа с.Мустафино муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан   в срок до  « 25 » сентября 2017  года устранены указанные в предписании нарушения законодательства Российской Федерации в области образования:

1.       Изданы приказы о создании внутренней системы оценки качества образования (прилагается выписка из приказа № 51 от 15 мая 2017 года) и об утверждении Положения о внутренней системе оценки качества образования(прилагается выписка из приказа № 64 от 25 мая 2017 года).

      Разработано и утверждено «Положение о внутренней системе оценки качества образования» в соответствии п.13 ч.3 ст.28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (прилагается выписка из протокола № 6 заседания педагогического совета от 25.05.2017г.; копия положения о внутренней системе оценки качества образования). 

     Составлен и утвержден  план ВСОКО.(прилагается копия плана ВСОКО на 2017-2018 учебный год), (приложения - стр.1-10; );
	 



2.Внесены изменения на официальном сайте МОБУ СОШ с.Мустафино в информационно-телекоммуникационной сети Интернет,  дополнена недостающая информация, а именно  информация о функционировании внутренней системы оценки качества образования, должностная инструкция преподавателя – организатора ОБЖ и педагогических работников; локальные акты «Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления обучающихся  МОБУ СОШ с.Мустафино», «Порядок оформления возникновения, приостановления, прекращения отношений между общеобразовательным  учреждением и обучающимися и (или) родителями(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся»;  внесены изменения в общеобразовательные программы НОО и ООО; внесены изменения в рабочие программы по  учебным предметам «Технология», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Физическая культура».
Ссылка на официальный сайт http://mustafa.ucoz.net
3. Разработаны и утверждены  должностные инструкции педагогических работников и преподавателя-организатора ОБЖ в соответствии со ст. 47,48 Федерального закона от 29.12.2012  № 273 – ФЗ( прилагаются  копии должностных инструкций учителя(педагогического работника) и преподавателя-организатора основ безопасности и жизнедеятельности , выписка из приказа №40 от 24.04.2017 г. приложения  стр.11-14)
4. Разработаны и утверждены  локальные акты в соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012  № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в части указания оснований для отчисления обучающихся из образовательной организации: «Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления учащихся» и «Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления воспитанников»; «Порядок оформления возникновения, приостановления, прекращения отношений между общеобразовательным  учреждением и обучающимися и (или) родителями(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся» (прилагаются копии вышеперечисленных локальных актов,  выписка из протокола заседания Совета родителей № 3 от 15.04.2017г., выписка из приказа № 37 от 15.04.2017г. «Об утверждении локальных актов»), (приложение- стр.15-24). 
5. Внесены дополнения и  изменения в образовательную программу стандарта начального общего образования: в программу формирования экологической культуры, здорового  и безопасного образа жизни основной образовательной программы начального общего образования: методик и инструментариев мониторинга достижения планируемых результатов по формированию экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся; в программу коррекционной работы основной образовательной программы начального общего образования необходимых сведений: описание специальных условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья; в календарном учебном графике указана продолжительность четвертей(триместров); в системе  условий реализации ООП НОО обоснования необходимых изменений в имеющихся  условиях. (прилагаются копии дополнений и изменений в ООП НОО и ООО, выписка из протокола заседания педсовета №4 от 06.04.2017 г, выписка из приказа директора МОБУ СОШ с.Мустафино №32 от 06.04.2017г. (приложения стр.25-35, стр.61-62).
6. Внесены дополнения и  изменения в образовательную программу стандарта основного общего образования: в календарном учебном графике указана продолжительность четвертей(триместров); в системе  условий реализации ООП ООО обоснования необходимых изменений в имеющихся  условиях; механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий ((прилагаются копии дополнений и изменений в ООП НОО и ООО, выписка из протокола заседания педсовета №4 от 06.04.2017 г, выписка из приказа директора МОБУ СОШ с.Мустафино №32 от 06.04.2017г. (приложения стр.36-37; стр.61-62).
7.Внесены изменения и дополнения в рабочие образовательные программы по  учебным предметам «Технология», «Основы безопасности и жизнедеятельности» и «Физическая культура» в соответствии с требованиями федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего , основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденного Минобрнауки РФ от 05.03.2004 №1089, в части соблюдения требований  обязательного минимума содержания , а именно: раздела «Черчение и графика»  по  учебному предмету «Технология»; разделов «Нормы этического общения и коллективного взаимодействия в игровой и соревновательной деятельности», «Способы закаливания организма, простейшие приемы самомассажа», «Элементы техники национальных видов спорта», «Упражнения культурно-этнической направленности: сюжетно-образные и обрядовые игры» по учебному предмету «Физическая культура»; разделов «Использование индивидуальных средств защиты: домашней медицинской аптечки, ватно-марлевой повязки, респиратора, противогаза», «Безопасное поведение человека в природных условиях: ориентирование на местности, подача сигналов бедствия, добывание огня, воды и пищи, сооружение временного укрытия» по учебному предмету «Основы безопасности жизнедеятельности» (прилагаются копии образовательных программ вышеперечисленных учебных предметов, выписка из протокола заседания педсовета №4 от 06.04.2017г., выписка из приказа №32 от 06.04.2017г. «Об утверждении рабочих образовательных программ по предметам «Технология для 7-8 классов, «Физическая культура» для 7-9 классов, «Основы безопасности жизнедеятельности» для 8 класса, копии страниц классных журналов), (приложения стр. 61-80).
Приложения:
1. Выписка из приказа директора  МОБУ СОШ с.Мустафино № 51 от 15.05.2017 г. «О создании внутренней системы качества образования».(стр. 1).

2. Выписка из приказа директора МОБУ СОШ с.Мустафино № 64 от 25.05.2017 г. «Об утверждении Положения о ВСОКО» (стр.2).

3.  Выписка из протокола заседания  педсовета  МОБУ СОШ с.Мустафино № 6 от 25.05.2017г. (стр.3).
4.  Копия Положения о ВСОКО (стр.4-12).

5. Копия плана ВСОКО МОБУ СОШ с.Мустафино на 2017-2018 учебный год (стр.13-15)

6. Копии должностных инструкций учителя(педагогического работника) и преподавателя-организатора ОБЖ(стр.16- 21)

7. Выписка из приказа директора МОБУ  СОШ с.Мустафино №40 от 24.04.2017г. «Об утверждении должностных  инструкций».(стр.22)

8. Копии локальных актов:  «Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления учащихся» , «Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления воспитанников», «Порядок оформления возникновения, приостановления, прекращения отношений между общеобразовательным  учреждением и обучающимися и (или) родителями(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся» (стр. 23-34).
9. Выписка из протокола заседания Совета родителей №3 от 15.04.2017г. (стр.35)

10. Выписка из приказа директора МОБУ  СОШ с.Мустафино №37 от15.04.2017 г. «Об утверждении локальных нормативных актов с изменениями и дополнениями».(стр.36)
11. Копии дополнений и изменений в ООП НОО :
а) Методика и инструментарий мониторинга достижения планируемых результатов по формированию экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся;

б) Описание специальных условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья;

в) Обоснование необходимых изменений в имеющихся  условиях в соответствии с приоритетами ООП (стр.37-54)

12.  Копия  графика календарно-учебных занятий на 2017-2018 учебный год (стр.55-56).

13. Копии дополнений и изменений в ООП ООО:

а) Обоснование необходимых изменений в имеющихся  условиях в соответствии с приоритетами ООП;

б)Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий.(стр.57-60)

14. Выписка из протокола №4 заседания педсовета  от 06.04.2017 г. (стр.61).
15. Выписка из приказа директора МОБУ СОШ с.Мустафино  № 32 от 06.04.2017 г. «Об утверждении рабочих программ с изменениями и дополнениями» (стр.62)
16. Копии рабочих образовательных программ по учебным предметам: 
а) «Технология» в 7-8 классах (стр.63-66);
б) «Физическая культура» в 7-9 классах (стр.67-69);
в) «Основы безопасности жизнедеятельности» в 8 классе(стр.70-73);
       18.       Копии страниц классных журналов.(стр.74-80)

          Директор МОБУ СОШ с.Мустафино:  __________   З.М.Мухаметьянова
Выписка из  протокола № 6

заседания педагогического совета  МОБУ СОШ с.Мустафино муниципального                      района Бакалинский  район Республики Башкортостан   от 31 мая 2014 года

                                                                  Присутствовало: 15

                                                                  Отсутствовало: 1 (по причине)

                                                                  Председатель: Мухаметьянова З.М.

                                                                  Секретарь: Низаева Г.Ф.

 Повестка дня:

1.  Принятие локального акта о внутришкольном контроле.

2.  Делегирование представителей участников  в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных  отношений МОБУ СОШ с.Мустафино.

3.   Рассмотрение рабочей образовательной программы по русскому языку и литературному чтению в 1 классе.

1. Слушали: Мухаметьянову З.М.- директора школы. На основании предписания об устранении выявленных нарушений требования законодательства об образовании и (или) федерального государственного образовательного стандарта, составленного управлением  по контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан от 30 мая 2014 года было отмечено несоответствие содержания  локального нормативного акта. В соответствии с «Положением о внутришкольном контроле» п.1 ч.1 ст.7 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в части определения и задач ВШК,  в пункте 3. задачами ВШК являются  следующие:

Осуществление контроля за:

- реализацией принципов государственной политики в области образования;

- исполнением нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность образовательных учреждений;

- использованием методического обеспечения в образовательном процессе;

- реализацией утвержденных учебных графиков ;

- соблюдением утвержденных учебных графиков;

- соблюдением локальных нормативно-правовых актов.

Решение:  Принять «Положение о внутришкольном контроле»   в соответствии с «Положением о внутришкольном контроле» п.1 ч.1 ст.7 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2. Слушали: Мухаметьянову З.М.- директора школы.  В соответствии с «Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МОБУ СОШ с.Мустафино» необходимо делегировать три представителя в состав комиссии. Предлагается следующий состав представителей:

1. Хафзетдинова Г.Р.- учитель;

2. Насырова Г.М.- учитель;

3. Муфаздалова Г.В.- учитель;

Решение: Делегировать вышеназванных представителей в состав комиссии  по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МОБУ СОШ с. Мустафино

3. Слушали: Хафзетдинову Г.Р. – заместителя директора по УВР. По предписанию Управления по контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан рабочие образовательные программы по русскому языку и литературному чтению в 1 классе учителя начальных классов Хафзетдиновой Э.Р. были составлены с нарушением требований законодательства об образовании и (или) ФГОС, что не соответствовало наименованию учебного предмета «Русский язык», «Литературное чтение», что нарушило требования ФГОС начального общего образования, утвержденного приказом Минобразования и науки Российской Федерации № 373. Эти замечания были исправлены и рабочие образовательные программы были составлены  с вышеизложенными изменениями.

 Решение: Принять рабочие образовательные программы по предметам «Русский язык» и «Литературное чтение» для 1 класса.

Председатель:                          З.М.Мухаметьянова

      Секретарь:                                Г.Ф.Низаева
МОБУ СОШ с.Мустафино

ВЫПИСКА  из  ПРИКАЗА

№ 58                                                   от 5 июня 2014 года

Об утверждении локального акта
Согласно решения педсовета от 31 мая 2014 года протокол № 6 утвердить локальный акт
«Положение о внутришкольном контроле».

Директор школы: __________ З.М.Мухаметьянова

Принято на заседании                                                             Утверждаю

Педагогического совета                                                          Директор школы:_______

Протокол №___  от «___»__________20___г.                                   З.М.Мухаметьянова

                                                                                                    Приказ №____

                                                                                                    «____»______20___г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о внутришкольном контроле

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа с.Мустафино (далее-школа) разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 , Уставом школы,  на основании Письма Минобразования РФ   от 07.02.2001 № 22-06-147 «О содержании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений.

1.2. Внутришкольный контроль – главный источник информации для диагностики состояния  образовательного процесса, основных результатов деятельности школы.

1.3. Основным объектом ВШК является деятельность работников школы, а предметом – соответствие результатов образовательной деятельности действующему законодательству и локальным актам школы. 

1.4. Проведение ВШК осуществляют административные работники школы в соответствии со своими должностными полномочиями.

1.5. ВШК может осуществляться в виде планового или оперативного контроля. ВШК в виде планового контроля осуществляется в соответствии с планом ВШК, утвержденным директором школы, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации контроля. Он доводится до работников школы в начале учебного года, ВШК в виде оперативного контроля осуществляется в целях установления фактов и контроля сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся, их родителей (законных представителей) или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса. Продолжительность тематического или комплексного контроля не должны превышать 10 дней, а количество посещенных уроков, занятий или иных мероприятий – 5.

1.6.Структурирование ВШК в школе осуществляется по различным параметрам:

по форме контроля:

- контрольная работа;

- зачет;

- тестирование;

- общественный смотр знаний;

- реферат;

- творческий отчет;

- зачетная аттестация;

по уровню контроля:
- самоконтроль учащихся;

- контроль учителя;

- контроль независимой комиссией;

- административный контроль;

по виду контроля:

- персональный (изучение деятельности отдельных работников);

- предметный контроль (изучение конкретной проблемы в деятельности отдельного работника или класса, группы работников или классов, или всех работников или классов школы в целом);

- классно-обобщающий контроль (изучение состояния образовательного процесса в отдельном классе или параллели);

- комплексный контроль (изучение всех проблем в каком либо подразделении или школе в целом)

по объекту контроля:

- контроль деятельности учащихся;

- контроль документации учащихся (тетрадей, дневников);

- контроль работников;

- контроль документации работников

по объему контролируемого материала:

- поурочный (отдельного урока, мероприятия);

- тематический контроль (отдельной темы, вопроса, проблемы);

- итоговой контроль (по учебному курсу, программе, классу)

по цели контроля:

- предупредительный контроль (с возможностью предварительной корректировки);

- срезовый  контроль (по состоянию на какой-либо момент);

- результирующий контроль (по результатам отчетного периода (триместра, четверти, года), этапа выполнения или завершения программы или работы).

1.7. В своей деятельности лица, осуществляющие ВШК, руководствуются нормативными правовыми актами, регламентирующими образовательную деятельность в РФ, Настоящим Положением и иными локальными нормативно-правовыми актами школы.

2. Основные функции ВШК

Основными функциями ВШК являются:

2.1. Контроль и диагностика образовательного процесса и деятельности его участников.

2.2. Анализ деятельности школы и отдельных участников образовательного процесса.

2.3. Корректировка и регулирование деятельности школы и отдельных участников образовательного процесса.

3. Задачи ВШК

3.1. Осуществление контроля за:

- реализацией принципов государственной политики в области образования;

- исполнением нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность образовательных учреждений;

- использованием методического обеспечения в образовательном процессе;

- реализацией утвержденных образовательных программ и учебных планов;

- соблюдением утвержденных учебных графиков;

- соблюдением локальных  нормативно-правовых актов школы.

3.2. Обеспечение:

-  защиты прав и свобод участников образовательного процесса;

- совершенствования механизма управления качеством образования (формирование условий и результатов образования);

- повышения эффективности результатов образовательного процесса;

- проведения анализа и прогнозирования тенденций развития образовательного процесса.

- анализа причин, лежащих в основе нарушений и принятие мер по их предупреждению;

- анализа и экспертной оценки эффективности результатов деятельности работников;

- инструктирования должностных лиц по вопросам применения действующих в образовании норм и правил;

- изучения результатов педагогической деятельности, выявления отрицательных и положительных тенденций организации образовательного процесса и разработки на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространению педагогического опыта;

- анализа результатов реализации приказов и распоряжений по школе.

4. Права лиц, осуществляющих ВШК

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением и должностными инструкциями, лица, осуществляющие ВШК, имеют право:

4.1. Обращаться к:

-  работникам, учащимся и их родителям (законным представителям) и получать информацию по результатам обращений;

- директору школы с ходатайством о поощрении и наложении взысканий на участников образовательного процесса;

- директору школы за консультациями по вопросам нормативно-правового обеспечения деятельности школы;

- директору с предложениями об улучшении организации ВШК.

4.2. Принимать участие в:

- разработке локальных актов школы в пределах своей компетенции;

- подготовке предложений и рекомендаций на получение квалификационной категории учителями.

4.3. Рекомендовать:

- к публикации разработки  работников;

- повышение квалификации работникам;

- работников и учащихся для участия в конкурсах, олимпиадах и иных мероприятиях.

5. Ответственность лиц, осуществляющих ВШК

Лица, осуществляющие ВШК, несут ответственность за:

5.1. Выполнение плана ВШК. 

5.2. Объективность и достоверность сделанных оценок и заключений;

5.3. Соответствие предложений, рекомендаций и принятых решений действующему законодательству и локальным актам школы;

5.4. Выполнение принятых решений и рекомендаций.

6. Организация работы лиц, осуществляющих ВШК

6.1. Лицо, ответственное за осуществление контроля в рамках ВШК, может привлекать к работе других работников школы, а по согласованию с директором школы – любых сторонних специалистов.

6.2. Лица, осуществляющие ВШК, работают по плану, утвержденному директором школы.

6.3. Лицо, ответственное за организацию контроля:

- ведет документацию;

- координирует деятельность комиссии, осуществляющей контроль.

7. Делопроизводство

7.1. Лица, ответственные за проведение контроля, издают распоряжения (приказы) о составе комиссии, сроках и содержании контроля, а по ее итогам готовят справку или докладную записку директору школы в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в школе. При необходимости по итогам  контроля  издается приказ директора школы.

7.2. Документация о ВШК хранится в составе отдельного дела в канцелярии школы.

7.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на ответственных за проведение контроля. 

ВЫПИСКА  из ПРОТОКОЛА

заседания Совета родителей (законных представителей) обучающихся муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа с.Мустафино муниципального района 

Республики Башкортостан

           № 6                                                 от 05 июня 2014 года

Председатель: Ахметшина Р.Ф.

Секретарь: Хазеева Г.Р.

Присутствовало: 11

Отсутствовало: нет

Повестка дня

I. Об обсуждении и согласовании локальных нормативных актов школы:
1. Положение о группе дошкольного образовании.

2. Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений среди учащихся.

3. Положение об общественном наркологическом посте.

4. Положение дежурстве по школе.

5. Положение о порядке и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся.

6. Положение о порядке и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников.

7. Правила приема граждан на обучение по основным образовательным программам дошкольного общего, начального общего, основного общего, среднего общего образования.                
II. О делегировании  членов Совета родителей (законных представителей) в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МОБУ СОШ с.Мустафино.
По первому вопросу повестки дня слушали председателя Совета родителей (законных представителей) Ахметшину Р.Ф., которая говорила о том, что администрация школы направила локальные нормативные акты в Совет для рассмотрения и согласования. Она ознакомила со следующими локальными нормативными актами:

1. Положение о группе дошкольного образования.

2. Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений среди учащихся;

3. Положение об общественном наркологическом посте.

4. Положение дежурстве по школе.

5. Положение о порядке и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся.

6. Положение о порядке и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников.

7. Правила приема граждан на обучение по основным образовательным программам дошкольного общего, начального общего, основного общего, среднего общего образования.
Выступила: Хазиева Г.Р. – член Совета родителей (законных представителей), предложила принять вышеперечисленные локальные акты и использовать их в работе.

По второму вопросу повестки дня слушали председателя Совета родителей (законных представителей) Ахметшину Р.Ф., которая говорила  о том, что в школе создаётся комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МОБУ СОШ с.Мустафино, в неё необходимо включить членов Совета родителей, были предложены кандидатуры Ахметшиной Р.Ф., Мухлисова М.Ф., Дусиева Р.Р.
Решили:

I. Принять к работе следующие локальные нормативные акты.

1. Положение о группе дошкольного образования.

2. Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений среди учащихся.

3. Положение об общественном наркологическом посте.
4. Положение дежурстве по школе.

5. Положение о порядке и основания  перевода, отчисления и восстановления учащихся.

6. Положение о порядке и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников.

7. Правила приема граждан на обучение по основным образовательным программам дошкольного общего, начального общего, основного общего, среднего общего образования.

II.  Включить Ахметшину Р.Ф., Мухлисова М.Ф., Дусиева Р.Р. в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МОБУ СОШ с.Мустафино.

Председатель: __________ Ахметшина Р.Ф.
Секретарь:       __________ Хазеева Г.Р.
МОБУ СОШ с.Мустафино

ВЫПИСКА  из  ПРИКАЗА

№ 57                                               от 5 июня 2014 года

Об утверждении локальных нормативных актов.

В соответствии с федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» утвердить следующие локальные акты, согласованные Советом родителей (законных  представителей) протокол № 6 от 05.06.2014г.

- положение о группе дошкольного образования;

- положение о совете  профилактики безнадзорности и правонарушений среди обучающихся;

- положение об общественном наркологическом посте;

- положение о дежурстве по школе;

- положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления учащихся и воспитанников;

- правила приема граждан на обучение по основным образовательным программам дошкольного общего, начального общего, основного общего и среднего общего образования.

2. Разместить настоящий приказ вышеперечисленные акты в сети Интернет на официальном сайте учреждения.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы: _________ З.М.Мухаметьянова

Принято на заседании                                                                   Утверждаю

Совета родителей:                                                                         Директор школы:______

Протокол № _____                                                                                                   З. М. Мухаметьянова

« ____» ___________ 20___г.                                                        Приказ № ____ 

                                                                                                         от  «___»______20____г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о группе дошкольного образования муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа с.Мустафино

муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан

1. Общие положения

1.1. Группа дошкольного образования (далее Дошкольная группа) муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа с.Мустафино (далее Учреждение) является структурным подразделением Учреждения, реализующим общеобразовательные программы дошкольного общего образования.

1.2. Основная цель – осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным общим и начальным общим образованием.

1.3. Дошкольная группа создается для детей с 3-х до 7 лет.

1.4. В своей деятельности Дошкольная группа руководствуется Федеральным законом   «Об Образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012 года  и другими законодательными и нормативными документами по вопросам образования, социальной защиты прав и интересов воспитанников.

1.5. Официальное наименование учреждения: 

Полное: группа дошкольного образования муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Мустафино «группа дошкольного образования» Бакалинского района Республики Башкортостан.

сокращенное: МОБУ СОШ с.Мустафино «группа дошкольного образования».

1.6. Место нахождения Учреждения: 452662, Россия, Республика Башкортостан, Бакалинский район, с.Мустафино, ул.Школьная,38.

1.7. Дошкольная группа в учреждении создается учредителем, отношения между учредителем и учреждением определяется договором, заключенным в соответствии с Законодательством Российской Федерации.

1.8. Образовательная деятельность, установленная Законодательством Российской Федерации в группе дошкольного образования ведется согласно действующей лицензии.

1.9. Деятельность дошкольной группы организуется учредителем соответствии с договором между учредителем и учреждением.

2. Организация деятельности группы дошкольного образования

2.1. Общее руководство осуществляется руководителем Учреждения.

2.2. Группа дошкольного образования  открывается приказом муниципального органа управления образованием на основе распоряжения руководителя органа местного самоуправления на базе образовательного учреждения при наличии необходимых санитарно-гигиенических, противоэпидемических условий, соблюдением правил пожарной безопасности, кадрового обеспечения.

2.3. Для открытия группы дошкольного образования  необходимы:

- список воспитанников;

- штатное расписание;

- образовательная программа;

- режим дня и расписание деятельности воспитанников.

2.4. Деятельность дошкольной группы организуется учредителем в соответствии с договором между учредителем и учреждением.

Источники финансирования являются:

- бюджетные средства;

- средства родителей (законных представителей);

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц.

2.5. Льготы родителям (законным представителям) по оплате за содержание воспитанника в группе дошкольного образования устанавливается органами местного самоуправления, на одного воспитанника.

2.6. Руководство и контроль за текущей хозяйственно-финансовой деятельностью и педагогической деятельностью группы дошкольного образования осуществляется администрацией Учреждения образования.

2.7. Режим работы группы дошкольного образования с пребыванием воспитанников 5 раз в неделю в следующих временных интервалах с 8.00 до 17.00.

2.8. Организация питания осуществляется штатными работниками дошкольной группы с четырехразовым питанием (1 завтрак, 2 завтрак, обед и полдник) по специальному меню, контроль за организацией питания и расходованием средств осуществляет руководство Учреждения.
2.9. Медицинское обслуживание в дошкольной группе обеспечивается медицинским работником, который закреплен  органом здравоохранения.

3. Комплектование группы дошкольного образования.

3.1. Порядок комплектования группы дошкольного образования определяется учредителем и настоящим положением.

3.2. В группу дошкольного образования принимаются воспитанники с 3-х до 7 лет.

3.3. При приеме воспитанников в группу дошкольного образования администрация Учреждения обязана ознакомить родителей (законных представителей) с уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.4. Отношение между Учреждением, на базе которого функционирует группа дошкольного образования  и родителями (законными представителями) регулируется совместным договором, заключенном установленном порядке.

3.5. Зачисление воспитанника в группу дошкольного образования оформляется приказом  директора школы при наличии:

- заявление родителей (законных представителей);

- справки о состоянии здоровья воспитанника;

- копия паспорта одного из родителей (законных представителей).

Контингент воспитанников группы дошкольного образования включаются в списочный состав школы.

3.6. Накопляемость  группы устанавливается в количестве 20 воспитанников.

4. Образовательный процесс

4.1. Основными задачами работы группы  дошкольного образования являются:

- психическое развитие воспитанника (интеллектуальное и личностное);

- эстетическое развитие воспитанника;

- физическое развитие воспитанника;

- морально-нравственное и патриотическое воспитание;

- формирование готовности к обучению в школе.

4.2. Содержание образования в группе дошкольного образования включает себе программы, методические рекомендации с учетом региональных учебных пособий и программ. Не допускается перенос школьных форм и методов образования, а также школьного содержания образования.

4.3. Организация образовательного процесса в группе дошкольного образования регламентируется учебным планом и сеткой занятий, утверждаемых руководителем Учреждения.

4.4. Продолжительность занятий и режим работы в группе дошкольного образования организуется с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на воспитанников в организационных формах обучения.

4.5. При организации работы с воспитанниками используется следующие формы работы:

- индивидуальные;

- групповые;

- подгрупповые.

5. Права и обязанности участников воспитательно-образовательного процесса в группе дошкольного образования

5.1. Участниками воспитательно-образовательного процесса в группе дошкольного образования являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники.

5.2. Права, обязанности и социальные гарантии каждого работника группы дошкольного образования определяется законодательством РФ, уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка в котором функционирует группа, трудовым договором, определяющими функциональные обязанности и квалификационные характеристики.

5.3. Права, обязанности родителей (законных представителей) определяются уставом Учреждения, договором о взаимоотношениях Учреждения и родителей (законных представителей).

5.4. Сотрудники воспитательно-образовательного процесса в группе дошкольного образования несут полную ответственность за охрану жизни и здоровья воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса.

5.5. Работники группы дошкольного образования должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав Учреждения.

5.6. Для работников группы дошкольного образования работодателем является руководство Учреждения. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие профессионально-педагогическую квалификацию, подтвержденную документами об образовании. 

5.7. Трудовые отношения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить Законодательству Российской Федерации.

6. Управление деятельностью группой дошкольного образования.

6.1. Управление деятельностью группой дошкольного образования осуществляется в соответствии Федеральным законом   «Об Образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012 года, настоящим положением и уставом Учреждения.

6.2. Непосредственное руководство деятельностью группой дошкольного образования осуществляет  администрация Учреждения.

6.3. Администрация Учреждения подотчетна в своей деятельности учредителю.

6.4. Учреждение в котором функционирует группа дошкольного образования, руководствуется индивидуальным штатным расписанием.

6.5. Штатное расписание составляется руководителем Учреждения в зависимости от наполняемости и режима функционирования и утверждается МКУ отдел образования.

7. Реорганизация и ликвидация

7.1. Ликвидация и реорганизация группы дошкольного образования осуществляется в соответствии с действующим законодательством, как правило по окончании учебного года.
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Положение 

о дежурстве по школе

1. Организация дежурства производится на основе положения о дежурстве и      графиков дежурства.
1.1. Дежурство по школе организуется с целью предотвращения возможных диверсионных актов, усиления охраны школы, поддержания  дисциплины, порядка и предупреждения травматизма в школе.

1.2. Дежурство в школе организуется на основании настоящего положения, которое принимается на заседании Совета  и утверждается директором школы.

2. Обязанности дежурного администратора:

2.1. Начало дежурства в 7 час. 55 мин.

2.2. Дежурный администратор встречает детей на первом этаже у входа в школу.
2.3. Перед началом учебных занятий дежурный администратор обязан:

- произвести обход общественных зон на предмет готовности к учебно-воспитательному процессу;

- контролировать состояние отопления и температурного режима, освещения;

- при необходимости включить (выключить) освещение в коридорах и фойе школы, на этажах, местах общего пользования;

- произвести внутренний осмотр здания, учебных кабинетов, окон и дверей;

- контролировать санитарное состояние учебных кабинетов и качество уборки кабинетов, коридоров;

-  организовать работу дежурных учителей и обеспечение дежурства по школе.

2.4. Во время учебного процесса:

- контролировать своевременность подачи звонков на занятия и на перерыв;

-  не допускать нахождения в школе посторонних лиц;

- контролировать дежурство учителей и дежурного класса;
- контролировать выполнение сотрудниками и учащимися Правил внутреннего распорядка школы;

3. Обязанности дежурного учителя

3.1. Начало дежурства в 8 час. 00 мин. 

3.2. Дежурство педагогов осуществляется в соответствии с графиком, утверждаемым приказом директора МОБУ СОШ с. Мустафино 
3.3. Перед началом учебных занятий дежурный учитель обязан:

- проверить освещение, санитарное состояние классных кабинетов;
- обеспечивать порядок в школе;
- не допускать нахождения в школе посторонних лиц;
- быть корректным и доброжелательным в общении с учащимися, родителями (законными представителями), сотрудниками и гостями школы;
- регулярно проводить вместе с дежурным администратором рейды по соблюдению Правил внутреннего распорядка школы;
3.4. Окончание дежурства в 14 час.20 мин.;
3.5. Дежурному учителю запрещается покидать школу в рабочее время без разрешения директора.
4. Организация дежурства во внеурочное время

4.1. В выходные дни дежурство по школе осуществляется сторожем по установленному графику.

4.2. В каникулярное время дежурство по школе осуществляется работниками из числа технического персонала школы по графику, составленному завхозом.
5. Порядок осуществления пропускного режима в школу

5.1. В целях обеспечения безопасности деятельности школы и избегания нежелательных действий посетитель, приходящий в школу и не являющийся участником образовательного процесса, должен обязательно зарегистрироваться в журнале, находящемся у дежурного  школы, указав свою фамилию, имя и отчество, цель посещения, время входа и выхода из здания.

5.2. Дежурный обязан следить за правильностью записей и имеет право потребовать документ, удостоверяющий личность пришедшего.

5.3. В случае отказа от регистрации или противоправных действий со стороны посетителей дежурный должен немедленно сообщить об этом дежурному администратору или директору школы.
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Положение об общественном наркологическом посте

в МОБУ СОШ с. Мустафино 
                                                        1.Общие положения

   1.1.Общественный наркологический пост является межведомственным образованием в образовательном  учреждении и организуется с целью более активного вовлечения общественности в проведение профилактических мероприятий по предупреждению  распространения наркомании, токсикомании, алкоголизма и табакокурения среди подростков и молодежи.

   1.2. Общественный наркологический пост создается  администрацией образовательного учреждения по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования  района.

   1.3. Руководство, состав наркологического поста и распределение обязанностей утверждаются приказом директора образовательного учреждения.

   1.4. Руководителем общественного наркологического поста назначается заместитель директора по воспитательной работе образовательного  учреждения.

   1.5. Количество членов наркологического поста должно быть не менее  пяти человек. Обязательно в состав общественного наркологического поста  включаются: медицинский работник,  инспектор по  делам несовершеннолетних и инспектор по делам несовершеннолетних, представитель администрации образовательного учреждения. В состав наркологического поста могут входить педагоги,   члены  совета родителей (законных представителей).

   1.6. Рабочими документами общественного наркологического поста являются:

   - приказ администрации о создании общественного наркологического поста образовательного учреждения с указанием руководителя, членов поста  и распределения обязанностей между ними;

   - годовой план работы общественного наркологического поста  образовательного учреждения, согласованный с подростковым наркологическим кабинетом, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав,   отделом образования муниципального  района, начальником полиции межмуниципального отдела МВД России Бакалинский;

  - «Журнал учета проводимых  мероприятий по профилактике распространения наркомании, алкоголизма и табакокурения в учебном учреждении»;

  - «Журнал медицинского работника по учету учащихся, замеченных в употреблении наркотических, токсических веществ, алкоголя и  в табакокурении».

 -  Протоколы заседаний наркопоста.

   1.7.  По решению администрации муниципального образования руководитель и члены общественного наркологического поста могут быть поощрены за активное проведение профилактики распространения наркомании, токсикомании, алкоголизма и табакокурения среди подростков и молодежи.

                                      2.Основные задачи общественного наркологического поста
    2.1. Профилактика распространения наркомании, токсикомании, алкоголизма и табакокурения среди учащихся учебного заведения.

    2.2. Пропаганда здорового образа жизни.

    2.3. Вовлечение детей из  «группы риска» в кружковую, спортивную деятельность и во внеклассную работу.

    2.4.Установление контакта с семьями учащихся, входящих в «группу риска» и проведение профилактической работы с родителями (законными представителями).  

     2.5. Взаимодействие с  КДН и ЗП, учреждениями здравоохранения по вопросам профилактики 
наркомании, токсикомании, алкоголизма, табакокурения среди учащихся.
3. Обязанности общественного наркологического поста

3.1 Ведение учетной документации по проводимой деятельности и  обеспечение  ее хранения.

3.2. Соблюдение конфиденциальности информации о выявленных и наблюдаемых учащихся.

3.3. Предоставление  информации о проводимой работе по профилактике наркомании, токсикомании, алкоголизма, табакокурения среди учащихся учебного заведения в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав,  в отдел образования.

 3.4. Организация и проведение лекций, бесед, встречи в  «круглых столах», конференций, ролевых игр, конкурсов и  других мероприятий по  пропаганде ЗОЖ  среди детей и подростков.

 3.5.Ведение учета учащихся, замеченных в употреблении психоактивных веществ.

4. Права и обязанности наркопоста.
4.1.      Заместитель директора по воспитательной работе,  классный руководитель проводит индивидуальную воспитательную работу с учащимися, их родителями (законными представителями) и классным руководителем.                                          
4.2. Председатель наркопоста, в случае его отсутствия заместитель один раз в четверть проводит заседания  наркопоста, заслушивает информацию классных руководителей об опыте работы с подростками «группы риска», об эффективности мероприятий по формированию здоро​вого образа жизни среди учащихся, о работе с родителями (законными представителями).
               4.3. По результатам анализа проведенной работы обращается с конкретными замечаниями и предложениями к администрации школы, направленными на улучшение профилактической работы.       
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                                                                                                      Положение
о совете профилактики безнадзорности и правонарушений среди обучающихся в школе при МОБУ СОШ с. Мустафино
1.Совет профилактики при МОБУ СОШ с. Мустафино  создается для осуществления единого подхода к решению проблем профилактики безнадзорности и  правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав и законных интересов.
1.1. Совет создается на общественных началах. Состав Совета и его
изменения утверждаются директором общеобразовательного учреждения.
1.2. Совет в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах  ребенка, Конституцией РФ, Семейным кодексом РФ, Законом РФ «Об
образовании», Законом РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»,
Уставом общеобразовательного учреждения, а также настоящим Положением.
1.3. Совет состоит из председателя, секретаря и членов. Число членов Совета
устанавливается в зависимости от объема работы. В состав Совета
входят: заместитель директора по воспитательной работе,  инспектор  по делам несовершеннолетних РОВД, представители родительского
совета, совета старшеклассников и др.
2. Основные задачи и функции Совета.
2.1. Осуществляет деятельность по исполнению требований Закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999 № 120-ФЗ и участвует в разработке и выполнении мероприятий, направленных на его выполнение.
2.2.Координирует деятельность педагогического коллектива   общеобразовательного учреждения по работе «с трудными
подростками», неблагополучными семьями, неуспевающими учащимися.
2.3.Выявляет и анализирует причины и условия, способствующие
безнадзорности, беспризорности и совершению антиобщественных действий
несовершеннолетних.
2.4. Проводит профилактическую работу с родителями (законными представителями), систематически не выполняющими своих обязанностей по содержанию, воспитанию и
обучению несовершеннолетних.
2.5. Оказывает помощь несовершеннолетним в защите их прав и законных
интересов.
2.6. Участвует в подготовке и проведении совещаний, семинаров,
конференций, родительских собраний по проблемам профилактики
правонарушений.
2.7. Вырабатывает и согласовывает подходы к организациям, осуществлению
и оценке  деятельности по профилактике правонарушений
подростков (курение, злостное непосещение школы, употребление спиртных
напитков, медикаментозных препаратов, токсичных веществ).
2.8. Рассматривает материал на учащихся, не выполняющих устав общеобразовательного учреждения, и родителей (законных представителей), уклоняющихся от воспитания детей.
3. Права Совета.
Совет в пределах своей компетенции имеет право:
3.1.Запрашивать от классных руководителей сведения, необходимые для работы Совета, а также приглашать и для получения сообщений и объяснений по вопросам, рассматриваемым Советом;
3.2. Проверять условия содержания и воспитания несовершеннолетних в семьях;
3.3. Осуществлять контроль воспитательной работы в классах;
3.4.Рассматривать информацию, докладные записки педагогов по вопросам поведения, успеваемости и посещаемости уроков учащимися, фактах жестокого обращения с детьми со стороны взрослых;
3.5. Вносить предложения по вопросам улучшения воспитательной работы в общеобразовательном учреждении;
3.6. Ставить и снимать с внутришкольного контроля «трудных подростков»,  неблагополучные семьи.
4. Порядок работы Совета
4.1 Заседание Совета проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.
4.2. Заседание Совета является правомочным, если на нем присутствуют более половины его членов. Решения Совета принимаются  большинством голосов его членов, участвующих в заседании. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим.
4.3.Совет вправе удалить несовершеннолетнего со своего заседания на время исследования обстоятельств, обсуждение которых может отрицательно повлиять на школьника.
4.4. Решение Совета оформляется протоколом, который подписывается,  председательствующим на заседании с секретарем.
4.5. Работа Совета профилактики планируется на учебный год. План работы утверждается директором школы.
5. Меры воздействия и порядок их применения.
5.1 Совет рассматривает собранные по делу материалы, выслушивает объяснения несовершеннолетнего, его родителей (законных представителей) и после всестороннего рассмотрения всех обстоятельств дела принимает решение о мерах воздействия в отношении несовершеннолетнего, среди которых могут быть
- предупреждение  
- обязанность принести публичные извинения;
 - направление материала в подразделение по делам несовершеннолетних РОВД  

5.2. Решение Совета действует в течение одного года. Мера воздействия считается снятой, если несовершеннолетний в течение этого срока не совершил нового правонарушения.
6. Документация совета профилактики.
6.1. Состав Совета профилактики.
6.2. Сведения об учащихся, состоящих на учете в школе и при  РОВД
6.3. Карты учащихся, состоящих  на учете.
6.4. Список  семей, находящихся в ТЖС, социально  опасном положении.
6.5. Тетрадь заседаний.
6.6. Акты обследования семей (у классных руководителей)
	       «Согласовано»

Председатель профкома

________ Хафзетдинова Э.Р.  

    
	   «Утверждаю» 

    Директор МОБУ СОШ  с.Мустафино                                                                                                        

                              ___________________   

                                  Мухаметьянова З.М.

                    


ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

школьного библиотекаря

1. Общие положения

1.1.Настоящая должностная инструкция разработана на основании приказа от 26 августа 2010 г. N 761н ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЕДИНОГО КВАЛИФИКАЦИОННОГО СПРАВОЧНИКА ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ, РАЗДЕЛ "КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ"
1.2. Библиотекарь назначается и освобождается от должности директором школы. 

1.3 В своей деятельности библиотекарь руководствуется Конституцией Российской Федерации и Республики Башкортостан, законами «Об образовании» Российской Федерации и Республики Башкортостан,  Семейным кодексом Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации и Республики Башкортостан, решениями Правительства Российской Федерации и Правительства  Республики Башкортостан; трудовым законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами ОУ (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. 

 2.Требования, предъявляемые к библиотекарю. 

2.1.Библиотекарь должен иметь высшее или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее трех лет на соответствующих должностях.

     2.2. Библиотекарь должен знать:

-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации и Республики Башкортостан;

- содержание художественной, научно-популярной литературы, периодических изданий, находящихся в библиотечном фонде школы;

- методику проведения индивидуальных бесед, формы и методы проведения конференций; 

- индивидуальные особенности развития детей разного возраста; 

- современные информационно-коммуникационные технологии, принципы работы в сети Интернет, приемы использования мультимедийного оборудования и ведения электронного документооборота; 

- правила комплектования, хранения и учета библиотечного фонда, поиска и выдачи книг из библиотечного фонда; 

- современные информационно-поисковые системы, применяемые в библиотечном обслуживании; 

- порядок компенсации при утрате читателями единиц библиотечного фонда; 

- правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. Должностные обязанности
 Библиотекарь выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Организует обслуживание обучающихся и работников школы;

3.2.Бесплатно предоставляет обучающимся, осваивающим основные образовательные программы за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской федерации и местных бюджетов в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов   в пользование на время получения образования учебники и учебные пособия, а также учебно- методические материалы, средства обучения и воспитания. 
     3.3. Участвует в реализации основной образовательной программы начального общего, основного общего, среднего  общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего, среднего  общего образования;

    3.4. Организует работу, направленную на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательного процесса к информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, на приобретение новых навыков в использовании библиотечно-информационных ресурсов;

    3.5. Составляет каталоги, картотеки, указатели, тематические списки и обзоры литературы; 

    3.6. Осуществляет дополнительное образование обучающихся по культурному развитию личности, продвижению чтения, поддержке интереса к литературе, к развитию словесности и формированию информационной культуры, освоению инновационных технологий, методов и форм библиотечно-информационной деятельности;

   3.7. Соблюдает правила по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите; следит за надлежащим санитарным состоянием помещений и фондов библиотеки. 

    3.8. Участвует в обеспечении самообразования обучающихся, педагогических работников школы средствами библиотечных и информационно-библиографических ресурсов, в организации тематических выставок, читательских конференций, оформлении средств наглядной агитации, стендов, в разработке планов, методических программ, процедур реализации различных образовательных проектов;

    3.9. Участвует в работе педагогических советов, в организации и проведении родительских собраний, мероприятий различных направлений внеурочной деятельности, предусмотренных учебно-воспитательным процессом.

    3.10. Разрабатывает предложения по формированию в библиотеке школы фонда дополнительной литературы, включающего детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию основной образовательной программы;

    3.11. Осуществляет работу по учету и проведению периодических инвентаризаций библиотечного фонда школы, сверки имеющихся в фонде документов с «Фе​деральным списком экстремистских материалов».

    3.12. Обеспечивает обработку поступающей в библиотеку литературы, составление систематического и алфавитного каталогов с применением современных информационно-поисковых систем;

      3.13. Обеспечивает составление библиографических справок по поступающим запросам;

    3.14. Оформляет подписку школы на периодические издания, контролирует их доставку.

    3.15. Проходит аттестацию на соответствующую квалификационную категорию, повышает квалификацию.

4. Права
Библиотекарь имеет право:
   4.1. Давать обязательные для исполнения указания обучающимся и работникам школы по вопросам, касающимся соблюдения правил пользования библиотечными фондами.
   4.2. Участвовать с правом совещательного голоса в заседаниях педагогического совета школы.


5. Ответственность
   5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, библиотекарь несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
   5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил работы библиотеки библиотекарь привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
   5.3. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением(неисполнением) своих должностных обязанностей библиотекарь несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

 Библиотекарь:

6.1.Работает по графику, утвержденному директором школы. 
6.2.Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками,  заместителем директора школы.

6.3.Принимает участие в МБА с образовательными учреждениями района.

С должностной  инструкцией ознакомлена:    __________    Ямалиева З.Н.                                          

Дата: 2 июня  2014 года

Выписка из протокола № 1

                                                                                                             от  29 августа  2016 года

заседания комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МОБУ  СОШ  с.Мустафино

                                                                                Присутствовало: все члены комиссии

Повестка дня:

1.  Рассмотрение вопроса об организации деятельности комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МОБУ СОШ с.Мустафино муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан.

2.  Избрание председателя и секретаря комиссии.

Слушали: По первому вопросу повестки дня выступила директор школы Мухаметьянова З.М.  Она  остановилась на основных моментах организации деятельности комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МОБУ  СОШ с.Мустафино: о порядке создания, организация работы, принятия и исполнения решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МОБУ СОШ с.  Мустафино муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан. Зиля Мирсалимовна отметила, что комиссия создана в соответствии со статьей 43 ФЗ от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, вопросам применения локальных актов Учреждения, обжалования решений о  применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

Решение: Осуществлять деятельность комиссии согласно положению  о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и организовать ее эффективную работу.

По второму вопросу повестки дня были выборы  председателя и секретаря комиссии.  Единогласно  избраны: председателем -  Хафзетдинова Г.Р.

                                               секретарем -  Насырова Г.М.

Председатель:   _________ Г.Р.Хафзетдинова

      Секретарь:         _________ Г.М. Насырова
МОБУ СОШ с.Мустафино

ВЫПИСКА ИЗ  ПРИКАЗА   

№ 59                                            от 18 июня 2016 года
Об утверждении комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

Утвердить следующий состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МОБУ СОШ с.Мустафино, делегированный педагогическим советом (протокол № 9 от 17.06.2016 г.) и советом  родителей (законных представителей)  школы (протокол № 4 от 15.06.2016 г.):

1. Хафзетдинова Г.Р. – учитель;

2. Насырова Г.М. – учитель;

3. Муфаздалова Г.В. – учитель;

4. Ахметшина Р.Ф. – родитель;

5. Насибуллин Л.М. – родитель;

6. Дусиева Г.Р. – родитель

Директор школы: _________ З.М.Мухаметьянова

С приказом ознакомились: ______________ Хафзетдинова Г.Р.  

                                              _______________ Насырова Г.М.  

                                              _______________ Муфаздалова Г.В.  

                                              _______________ Ахметшина Р.Ф.  

                                              _______________ Насибуллин Л.М.  

                                              _______________ Дусиева Г.Р.  

Принято на заседании                                                                   Утверждаю

Совета родителей:                                                                         Директор школы:______

Протокол № ____                                                                                                 З. М. Мухаметьянова

« ___ » __________ 2014г
                     ПРАВИЛА ПРИЕМА  ГРАЖДАН                                                                               на обучение  по образовательным программам начального общего,  основного общего и среднего общего образования в  муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Мустафино муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан

I.Общие положения

 1.1. Правила приёма граждан в муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Мустафино муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан регламентирует прием граждан Российской Федерации (далее – граждане, дети) в МОБУ СОШ с.Мустафино муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан (далее – Учреждение) на обучение по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – основные общеобразовательные программы).

 1.2.  Прием граждан в Учреждение осуществляется в соответствии с Конституцией Российской  Федерации, Федеральным  законом "Об образовании в Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, уставом Учреждения.

1.3. Прием иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе соотечественников за рубежом, в Учреждение для обучения по общеобразовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов осуществляется в соответствии с международными договорами Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
1.4. Правила  приема граждан  в Учреждение на обучение по общеобразовательным программам (далее - Правила приема) устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об образовании, Учреждением самостоятельно.
II.Правила приема в Учреждение

2.1.   Правила приема граждан на обучение по основным общеобразовательным программам обеспечивают прием в Учреждение  граждан, имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня и проживающих на территории, за которой закреплено указанное Учреждение(далее- закрепленная территория).

2.2. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в Учреждении свободных мест, за исключением случаев, предусмотренных частями 5 и 6 статьи 67 и статьей 88 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". В случае отсутствия мест в Учреждении родители (законные представители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другое Учреждение обращаются непосредственно в орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования.

2.3. Прием на обучение по основным общеобразовательным программам за счет средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов проводится на общедоступной основе, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".                                                                                                                             

 2.4. Организация индивидуального отбора при приеме в Учреждение для получения среднего общего  образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения допускается в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством субъекта Российской Федерации.

2.5. Организация конкурса или индивидуального отбора при приеме граждан для получения общего образования в Учреждении, реализующие образовательные программы основного общего образования, интегрированные с дополнительными предпрофессиональными образовательными программами в области физической культуры и спорта.

2.6. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с  уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.

2.7. Учреждение размещает распорядительный  акт органа местного самоуправления муниципального района, о закреплении Учреждения за конкретными территориями муниципального района, издаваемый не позднее 1 февраля текущего года (далее – распорядительный акт о закрепленной территории) на официальном сайте в сети  "Интернет".

2.8. Учреждение с целью проведения организованного приема граждан в первый класс размещает на информационном стенде, на официальном сайте в сети "Интернет", в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о:

количестве мест в первых классах не позднее 10 календарных дней с момента издания распорядительного акта о закрепленной территории;

наличии свободных мест для приема детей, не проживающих на закрепленной территории, не позднее 1 июля.

2.9. Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 30, ст. 3032).

Учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в)фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;

г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);

д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.

Примерная форма заявления размещается на информационном стенде и (или) на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет".

Для приема в Учреждение:

родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, для зачисления ребенка в первый класс дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя, свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории;

родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.

Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Учреждении на время обучения ребенка.

2.10. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы.

2.11. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее; при приеме для получения среднего общего образования представляется аттестат об основном общем образовании установленного образца.

2.12. Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в Учреждение не допускается.

2.13. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, уставом Учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.14. Прием заявлений в первый класс Учреждения для граждан, проживающих на закрепленной территории, начинается не позднее 1 февраля и завершается не позднее 30 июня текущего года.

Зачисление в Учреждение оформляется распорядительным актом Учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов.

Для детей, не проживающих на закрепленной территории, прием заявлений в первый класс начинается с 1 июля текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года.

Учреждение, закончившее прием в первый класс всех детей, проживающих на закрепленной территории, осуществляет прием детей, не проживающих на закрепленной территории, ранее 1 июля.

2.15. Для удобства родителей (законных представителей) детей Учреждение устанавливает график приема документов в зависимости от адреса регистрации по месту жительства (пребывания).

2.16. При приеме на свободные места детей, не проживающих на закрепленной территории, преимущественным правом обладают дети граждан, имеющих право на первоочередное предоставление места в Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

2.17. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия их родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

2.18. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица Учреждения, ответственного за прием документов, и печатью Учреждения.

2.19. Распорядительные акты Учреждения о приеме детей на обучение размещаются на информационном стенде Учреждения в день их издания.

2.20. На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы.

                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                                                                                к  Правилу  приема граждан на обучение по образовательным

                                                                                                                программам  начального общего,  основного общего и среднего

                                                                                                                общего образования 

                                                                                                                в муниципальное  общеобразовательное бюджетное  учреждение                                                                                                                 
                                                                                                               средняя  общеобразовательная школа с.Мустафино

                                                                                                               муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан                                                                                                                                      

Директору МОБУ СОШ с. Мустафино                                                 муниципального района Бакалинский

район Республики Башкортостан                                      Мухаметьяновой З.М.
   от__________________________________
 ____________________________________
 ____________________________________
         ( Ф.И.О. родителя (законного представителя) ребенка)

Адрес фактического проживания:

 ____________________________________
 ____________________________________
                            (индекс, адрес полностью)
 ____________________________________
                                     (телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ
 Прошу принять моего ребенка ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, адрес места жительства ребенка)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                          (Ф.И.О. родителей (законных представителей) ребенка) 

 в ______    класс.

К заявлению прилагаю следующие документы (копии):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 

С уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными  программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями учащихся  ознакомлен (а)____________________________________________
                                                                                                    (подпись)                          (расшифровка подписи)
Я, даю согласие на обработку персональных данных родителей (законных представителей) ребенка и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации ___________________________________________________________

                     (подпись)                                             (расшифровка подписи) 

____________________________________________             «__» ____________  20 __ года.

               (подпись)                                   (расшифровка подписи)
Регистрационный № _____
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
                                                                                                                к  Правилу  приема граждан на обучение по образовательным

                                                                                                                программам  начального общего,  основного общего и 

                                                                                                                среднего общего образования

                                                                                                               в муниципальное  общеобразовательное бюджетное  учреждение                                                                                                                 
                                                                                                               средняя  общеобразовательная школа с.Мустафино

                                                                                                               муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан                                                                                                                                      

Расписка в получении  документов при приеме заявления
от гр. (Ф.И.О) ______________________________________________________
в отношении ребенка (Ф.И.О) ________________________________________    дата рождения____________________________________________________
регистрационный № заявления ________

приняты следующие документы для зачисления в ____ класс:

	 Заявление по установленной форме.
	

	Оригинал +  копия свидетельства о рождении ребенка
	

	Оригинал + копия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на территории
	

	медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка (по своему  усмотрению)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Подпись лица,  принявшего документы ________________________________

М.п.

                                                                    Дата ____________________________
Принято на заседании                                                                   Утверждаю

Совета родителей:                                                                         Директор школы:______

Протокол № ____                                                                                                 З. М. Мухаметьянова

« ___ » __________ 2014г
ПРАВИЛА ПРИЕМА  ГРАЖДАН                                                                                                                                              на обучение  по образовательным программам дошкольного образования в  муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Мустафино муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан

I.Общие положения

1.1. Правила приёма граждан в муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Мустафино муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан регламентирует прием граждан Российской Федерации (далее – граждане, дети) в МОБУ СОШ с.Мустафино муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан (далее – Учреждение) на обучение по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.                                                                 1.2.  Прием граждан в Учреждение осуществляется в соответствии с Конституцией Российской  Федерации, Федеральным  законом "Об образовании в Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, уставом Учреждения.
1.3. Правила разработаны в целях обеспечения реализации прав граждан на общедоступное, бесплатное дошкольное образование, удовлетворения потребности граждан в образовательных услугах для детей дошкольного возраста, оказания помощи семье в воспитании детей. 
 1.4.  Прием на обучение в Учреждение  проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих воспитанников, за исключением лиц, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации предоставлены особые права при приеме на обучение. 
1.5. Правила  приема граждан  в Учреждение на обучение по общеобразовательным программам дошкольного образования (далее - Правила приема) устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об образовании, Учреждением самостоятельно.
2. Порядок комплектования Учреждения
3.1. Комплектование Учреждения воспитанниками осуществляется комиссией по комплектованию   при отделе образования администрации муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан в порядке очередности.

3.Порядок приема воспитанников в Учреждение

3.1.Прием детей в Учреждении осуществляется после проведения процедуры комплектования Учредителем в сроки, определенные для комплектования, и на основании списков и путевок, выданных в отделе  образования   администрации муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан  согласно регистру, составленного по дате рождения ребенка.
3.2.В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в Учреждении свободных мест.                                                                                                                                                             3.3.Прием в  Учреждение осуществляется на основании списка детей  утверждённого  комиссией  отдела образования администрации муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан и по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка.
3.4. При приеме ребенка представляются следующие документы:
список детей, утверждённый   комиссией отдела образования администрации муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан по комплектованию Учреждения, заявления родителя (законного представителя) и (или) путевка (направление) для приема в Учреждение;

- документ, удостоверяющий личность родителей (законных представителей) (паспорт и копия);

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка; 

 - свидетельство о рождении ребенка (оригинал и копия);

3.5.В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;

г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);

д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.

Примерная форма заявления размещается на информационном стенде и (или) на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет".
3.6. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с  уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями воспитанников.
3.7.Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, уставом Учреждения, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.8. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ директора Учреждения о приеме ребенка на обучение. 

3.9. Изданию приказа о приеме ребенка в Учреждение предшествует заключение договора об образовании.
3.10.Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого - медико - педагогической комиссии.
3.11. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица Учреждения, ответственного за прием документов, и печатью Учреждения.
3.12. На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                                                                                к  Правилу  приема граждан на обучение по образовательным

                                                                                                                программам дошкольного  общего образования

                                                                                                                в муниципальное  общеобразовательное бюджетное  учреждение                                                                                                                 
                                                                                                               средняя  общеобразовательная школа с.Мустафино

                                                                                                               муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан                                                                                                                                      

Директору МОБУ CОШ с.Мустафино                                                 муниципального района Бакалинский

район Республики Башкортостан                                      Мухаметьяновой З.М.
   от__________________________________
 ____________________________________
 ____________________________________
         ( Ф.И.О. родителя (законного представителя) ребенка)

Адрес фактического проживания:

 ____________________________________
 ____________________________________
                            (индекс, адрес полностью)
 ____________________________________
                                     (телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ
 Прошу принять моего ребенка ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, адрес места жительства ребенка)

_____________________________________________________________________________
                          (Ф.И.О. родителей (законных представителей) ребенка) 

 

в    группу дошкольного образования МОБУ СОШ с.Мустафино
К заявлению прилагаю следующие документы (копии):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 С уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными  программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями воспитанников  ознакомлен (а)__________________________________________
                 (подпись)                          (расшифровка подписи)
Я, даю согласие на обработку персональных данных родителей (законных представителей) ребенка и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации ___________________________________________________________

                   (подпись)                                             (расшифровка подписи) 

 ____________________________________________    «__» ____________  20 __ года.

               (подпись)                                   (расшифровка подписи)
Регистрационный № _____
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
                                                                                                                к  Правилу  приема граждан на обучение по образовательным

                                                                                                                программам дошкольного общего образования

                                                                                                               в муниципальное  общеобразовательное бюджетное  учреждение                                                                                                                 
                                                                                                               средняя  общеобразовательная школа с.Мустафино

                                                                                                               муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан                                                                                                                                      

Расписка в получении  документов при приеме заявления
от гр. (Ф.И.О) ______________________________________________________
в отношении ребенка (Ф.И.О) ________________________________________    дата рождения____________________________________________________
регистрационный № заявления ________

приняты следующие документы для зачисления в группу дошкольного образования:

	 Заявление по установленной форме.
	

	Оригинал +  копия свидетельства о рождении ребенка
	

	Оригинал + копия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на территории
	

	медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка (по своему  усмотрению)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Подпись лица,  принявшего документы ________________________________

М.п.

                                                                    Дата ____________________________
Принято на заседании                                                                   Утверждаю

Совета родителей:                                                                         Директор школы:______

Протокол № 3                                                                                                   З. М. Мухаметьянова

« 5 » сентября 2013г.                                                                      Приказ № ____ 

                                                                                                         от  «___»______2013г.

Положение
о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления учащихся
муниципального  общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа с.Мустафино муниципального района 
Бакалинский район  Республики Башкортостан

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления учащихся муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения   средняя общеобразовательная школа с.Мустафино муниципального района Бакалинский район  Республики Башкортостан (далее – Положение) разработано в соответствии Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ   «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и подзаконными актами,  в целях обеспечения и защиты конституционных прав  граждан Российской Федерации на образование, исполнения нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность учреждения. 
1.2. Настоящее Положение определяет порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения   средняя общеобразовательная школа с.Мустафино муниципального района Бакалинский район  Республики Башкортостан (далее – Учреждение).                                                                            1.3. Настоящее Положение принимается Советом родителей  и утверждается директором Учреждения.

2.
 Порядок и основания перевода

2.1. Основаниями для перевода учащихся из Учреждения являются:

- перевод в другое общеобразовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- перевод в другое  общеобразовательное учреждение  в связи с изменением  места жительства;

– по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося с учетом мнения учащегося;

- перевод в специальное (коррекционное) общеобразовательное учреждение на основании заключения психолого- медико-педагогической комиссии и согласия родителей (законных представителей);
2.2. Перевод учащихся в случае перехода в другое общеобразовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня и в связи с изменением места жительства осуществляется на основании:

- заявления родителей (законных представителей), в котором указывается причина выбытия с  указанием места выбытия (место выбытия)                                                                       - предоставления  справки-подтверждения о зачислении учащегося в другое общеобразовательное учреждение.

2.3. При переводе учащегося по указанным основаниям:

- издается приказ по Учреждению с указанием даты, причины и места выбытия  учащегося;

- делается отметка в алфавитной книге в соответствии с указаниями по ее оформлению;

- в личном деле учащегося делается соответствующая запись;

- в алфавитной книге делается отметка о выдаче личной карты учащегося за подписью родителей (законных представителей);

- при выбытии в течение учебного года составляется ведомость четвертных (полугодовых) и текущих оценок, которые заверяются подписью классного руководителя и директора Учреждения;

- личное дело выдается на руки родителям (законным представителям).

2.4. Учреждение, из которого выбыл учащийся в связи с переменой места жительства, обязано в десятидневный срок (при выбытии в пределах области) получить подтверждение о прибытии учащегося в образовательную организацию, осуществляющую образовательную деятельность, по новому месту жительства.                                                                                        2.5. Перевод учащегося из одного общеобразовательного учреждения в другое может осуществляться в течение всего учебного года при наличии в соответствующем классе свободных мест.
2.6. Перевод учащихся в специальные (коррекционные) общеобразовательные учреждения осуществляется на основании заключения психолого- медико-педагогической комиссии и заявления родителей (законных представителей). В личном деле учащегося ставится отметка о переводе в специальное (коррекционное) общеобразовательное учреждение на основании заключения психолого- медико-педагогической комиссии. Перевод учащихся в специальные (коррекционные) общеобразовательные учреждения осуществляется в соответствии с п.2.2-2.3 настоящего Положения.
2.7.Учреждение, из которого выбывает учащийся, обязано в десятидневный срок получить подтверждение о его зачислении в специальное (коррекционное) общеобразовательное учреждение.

3. Порядок и основания отчисления учащихся
3.1.Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением учащегося из Учреждения: 
- в связи с получением образования (завершения обучения);

- досрочно по основаниям, установленным п. 3.2 настоящего Положения.

3.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

- по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода учащегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

- по инициативе Учреждения в случае применения к учащемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине учащегося его незаконное зачисление в Учреждение;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и школы, в том числе в случае ликвидации Учреждения.

3.3. Отчисление несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из учреждения  как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная  мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в Учреждении, оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Отчисление  несовершеннолетнего учащегося  как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к учащемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

          Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении учащихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

          Об отчислении несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Учреждение, незамедлительно обязано проинформировать орган местного самоуправления, осуществляющий отдел в сфере образования.

Орган местного самоуправления, осуществляющий отдел в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося, отчисленного из Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним общего образования.
3.4. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного учащегося перед Учреждением..

3.5. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора Учреждения, об отчислении учащегося из Учреждения. Если с учащимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании приказа директора, об отчислении учащегося из Учреждения. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения прекращаются с даты его отчисления из Учреждения.

3.6. При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в трехдневный срок после издания приказа директора, об отчислении учащегося выдает лицу, отчисленному из школы, справку об обучении а соответствии с частью 12 ст.60 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
4. Восстановление  учащихся
4.1.  Восстановление учащегося в Учреждение, если он досрочно прекратил образовательные отношения по своей инициативе или инициативе родителей (законных представителей), проводится в соответствии с Правилами приема граждан (обучающихся) в учреждение.

4.2. Лица, отчисленные ранее из Учреждения, не завершившие образование по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего  образования, имеют право на восстановление в число учащихся Учреждения при наличии в соответствующем классе  свободных мест.

4.3. Восстановление учащегося производится на основании личного заявления родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения.

4.4. Основанием возникновения образовательных отношений в Учреждении является приказ Учреждения, о приеме лица в муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Мустафино муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан  с целью обучения или для прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации.

4.5. Права и обязанности  обучающегося , предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение или в договоре об образовании.

4.6. Договор об образовании заключается в простой письменной форме между Учреждением, и лицом, зачисляемым на обучение (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица);

4.7. В договоре об образовании должны быть указаны основные характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения).

4.8. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими  организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 

4.9.Восстановление  учащегося в Учреждение осуществляется  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными актами Учреждения. 

Принято на заседании                                                                   Утверждаю

Совета родителей:                                                                         Директор школы:______

Протокол № 3                                                                                                   З. М. Мухаметьянова

« 5 » сентября 2013г.                                                                      Приказ № ____ 
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Положение
о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления  воспитанников муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа с.Мустафино муниципального района 
Бакалинский район  Республики Башкортостан

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления  воспитанников муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения   средняя общеобразовательная школа с.Мустафино муниципального района Бакалинский район  Республики Башкортостан (далее – Положение) разработано в соответствии Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,иными федеральными законами и подзаконными актами, в целях обеспечения и защиты конституционных прав  граждан Российской Федерации на образование, исполнения нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность учреждения.

1.2.Настоящее Положение определяет порядок и основания перевода, отчисления и восстановления  воспитанников муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения   средняя общеобразовательная школа с.Мустафино муниципального района Бакалинский район  Республики Башкортостан (далее – Учреждение).                                                                            1.3.Настоящее Положение принимается Советом родителей и утверждается директором Учреждения.


               2. Порядок и основания перевода

Основаниями для перевода  воспитанников из Учреждения являются:

- перевод в другое общеобразовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- перевод в другое  общеобразовательное учреждение  в связи с изменением  места жительства;

– по инициативе  воспитанника или родителей (законных представителей) воспитанника с учетом мнения ребенка;

- перевод в специальное (коррекционное) общеобразовательное учреждение на основании заключения психолого- медико-педагогической комиссии и согласия родителей (законных представителей);

2.2. Перевод  воспитанников на основании  решения суда производится в порядке, установленном законодательством.  
2.3. Перевод  воспитанников  в случае перехода в другое общеобразовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня и в связи с изменением места жительства осуществляется на основании:

- заявления родителей (законных представителей), в котором указывается причина выбытия с  указанием места выбытия (место выбытия)           

2.4. При переводе  воспитанника по указанным основаниям:

- издается приказ по Учреждению с указанием даты, причины и места выбытия   воспитанника;

- делается отметка в алфавитной книге в соответствии с указаниями по ее оформлению;

2.5. Перевод воспитанника из одного общеобразовательного учреждения в другое может осуществляться в течение всего учебного года при наличии в  соответствующей группе свободных мест.
2.6. Перевод воспитанников в специальные (коррекционные) общеобразовательные учреждения осуществляется на основании заключения психолого- медико-педагогической комиссии и заявления родителей (законных представителей). Перевод  воспитанников в специальные (коррекционные) общеобразовательные учреждения осуществляется в соответствии с п.2.3-2.4 настоящего Положения.
3. Порядок и основания отчисления воспитанников
3.1.Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением воспитанника из Учреждения: 

- в связи с получением образования (завершения обучения);

- досрочно по основаниям, установленным п. 3.2 настоящего Положения.

3.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

- по инициативе воспитанника или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего воспитанника, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

- в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине воспитанника его незаконное зачисление в Учреждение;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли воспитанника или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего воспитанника и школы, в том числе в случае ликвидации Учреждения.

3.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе воспитанника  или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего воспитанника не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного воспитанника перед Учреждением.
3.5. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора Учреждения, об отчислении воспитанника из Учреждения. Если с  родителями (законными представителями) несовершеннолетнего воспитанника заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании приказа директора, об отчислении воспитанника из Учреждения. Права и обязанности воспитанника, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения прекращаются с даты его отчисления из Учреждения.

4. Восстановление   воспитанников
4.1.Восстановление воспитанника в Учреждение, если он досрочно прекратил образовательные отношения по своей инициативе или инициативе родителей (законных представителей), проводится в соответствии с Правилами приема граждан на обучение по образовательным программам дошкольного образования в Учреждение.                                                                                                                               4.2. Лица, отчисленные ранее из Учреждения, не завершившие образование по образовательным программам дошкольного образования, имеют право на восстановление в число воспитанников Учреждения при наличии в соответствующей группе свободных мест.

4.3. Восстановление воспитанника производится на основании личного заявления родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения.

4.4. Основанием возникновения образовательных отношений в Учреждении является приказ Учреждения, о приеме лица в муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Мустафино муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан  с целью обучения.

4.5. Права и обязанности  воспитанников, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение или в договоре об образовании.

4.6. Договор об образовании заключается в простой письменной форме между Учреждением, и лицом, зачисляемым на обучение (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица);

4.7. В договоре об образовании должны быть указаны основные характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения).

4.8. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими  организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников. 

4.9.Восстановление  воспитанника в Учреждение осуществляется  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными актами Учреждения. 

    Принято на заседании                                                                 Утверждаю               

     педагогического совета                                                              Директор школы:______

    Протокол №____от «___»_____2014г.                                                        З. М. Мухаметьянова  

                                                                                                            «____»________2014г.                                                                                                  
ПОЛОЖЕНИЕ

об аттестационной комиссии организации, правомочной аттестовать педагогических работников на соответствие занимаемой должности

  1.Общие положения
1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29 декабря 2012 года, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» № 276 от 7 апреля 2014 года, Уставом школы.
1.2. Аттестация педагогических работников в целях подверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями (далее аттестационная комиссия организации).

1.3. Аттестационная комиссия организации создается приказом  работодателя в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

1.4. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

1.5. Аттестация педагогических  работников проводится в соответствии с приказом работодателя.

1.6.  Работодатель знакомит педагогических работников с приказом,  содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

1.7. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление.

1.8. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а/ фамилия, имя, отчество (при наличии);

б/ наименование должности на дату проведения аттестации;

в/ дата заключения по этой должности трудового договора;

г/ уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д/ информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е/ результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж/ мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

1.9. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с  даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от  ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

1.10. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.

Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании  аттестационной комиссии организации по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.

1.11. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

1.12. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

1.13. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством  голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

1.14. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

1.15. Результаты аттестации  педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

1.16. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

1.17. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при  наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

1.18. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.19. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а/ педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б/ проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в/ беременные женщины;

г/ женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д/ лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е/ отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е»  настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

1.20. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю о возможностей назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих  и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
  2. Права  аттестационной комиссии организации
        Члены  аттестационной комиссии организации имеют право:

   2.1 Запрашивать у аттестуемого дополнительную документацию и статистические данные, необходимые для аттестации на соответствие занимаемой  должности.

    2.2 привлекать для проведения экспертизы профессиональной компетентности работника  специалистов соответствующей предметной области, методистов.

     2.3. вносить предложение по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии организации. 
 3. Контроль деятельности аттестационной комиссии организации
     3.1 Контроль деятельности аттестационной комиссии организации осуществляется директором школы, его заместителем по  учебно-воспитательной работе в соответствии с планом внутришкольного контроля, утвержденным директором ОУ.

	 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ
_МОБУ  СОШ с. Мустафино
представляет на рассмотрение школьной аттестационной комиссии  для аттестации на соответствие занимаемой должности  Харисову Замбилю Талгатовну,                 аттестуемого, по должности « учитель математики и физики»

 Дата рождения аттестуемого  19.11.1967 
Дата заключения по этой должности трудового договора № 7 от 31.08.2008
 Сведения об  образовании аттестуемого:

образование  высшее
учебное заведение  Башкирский государственный педагогический институт
год окончания  1990г.
специальность по диплому учитель математики и физики;

курсы повышения квалификации, дистанционные курсы, стажировка, тренинг, семинар, авторская школа за предшествующие 5 лет (учебное заведение, год окончания, тема, объем в часах)  1. БИРО по программе «Теоретические и методические особенности преподавания математики при переходе к ФГОС нового поколения» с 23.01. по 28.01.2012г.
3. ИРО РБ по программе  «Содержание, формы и методы преподавания физики при переходе к ФГОС» - 2014г.

4. ИИТ по программе «Использование ЭОР в процессе обучения в процессе обучения в основной школе по математике» - 2011г.
профессиональная переподготовка за предшествующие 5 лет (учебное заведение, год окончания, тема, объем в часах)____-______________________________________________

_________________________________________________________________________________

обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам (магистратура, аспирантура, докторантура (учебное заведение, год окончания, тема исследования)    __-__________-__________________________

_________________________________________________________________________________

Поощрения наградами муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования Администрации Бакалинского района,  Минобразования РБ, Минобрнауки РФ и т.д. _______________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Общий трудовой стаж:  23  лет, стаж педагогической работы  23  лет, в аттестуемой должности  16  лет, стаж работы в данном учреждении  23  лет.

 Дата назначения на аттестуемую должность 16.08.1990г.
Основание назначения: приказ ОУ от  16.08.1990   № 454
  Оценка профессиональных качеств педагогического работника:

Оценка деловых качеств педагогического работника


Учитель владеет методикой обучения по предметам математика и физика. Имеет богатый дидактический материал, который регулярно использует на уроке. Формирует у учащихся исследовательские умения при изучении новой темы и решении задач. Кабинет физики оснащен необходимыми измерительными приборами, наглядными пособиями. В районном конкурсе кабинетов физики кабинет Харисовой З.Т. награжден почетной грамотой (за хорошую подготовку) – 2012г. Её ученица Зиннатуллина А. заняла II место на районной олимпиаде по астрономии (2013-2014 учебный год). 
Директор школы: ___________ З.М.Мухаметьянова

С представлением ознакомлена: ________ Харисова З.Т.
Дата:_________________

МОБУ СОШ с.Мустафино

ВЫПИСКА из ПРИКАЗА 

№ 96                                      от 3 сентября 2014 года

О создании аттестационной комиссии, правомочной аттестовать  педагогических работников  на соответствие занимаемой должности

1. Для аттестации  на соответствие занимаемой должности учителя физики и математики Харисовой З.Т.  создать  аттестационную комиссию  на 2014 – 2015 учебный год в составе:

Хафзетдиновой Г.Р. – председатель комиссии, зам. дир. по УВР;

Мухамадиевой Э.Ф. – заместитель председателя, методист ОО;

Хабибуллиной Г. Т. – секретаря комиссии, учитель русского языка и 

                                      литературы;

Мухаметьяновой З.М. – член комиссии, директор школы;

Хафзетдиновой Э.Р. – член комиссии, председатель профкома.

2. Аттестацию на соответствие занимаемой должности провести 

до 10 октября 2014 года.

Директор школы: _________ З.М.Мухаметьянова

С приказом ознакомилась: _________ Харисова З.Т.

ВЫПИСКА  из ПРОТОКОЛА

заседания аттестационной комиссии МОБУ СОШ с.Мустафино

                                                                                      от 09 октября 2014 года

                             Присутствовало: 5 членов аттестационной комиссии

Повестка дня:

1. Итоги аттестации учителя математики и физики Харисовой З.Т. на соответствие занимаемой должности.

Слушали:

По вопросу, поставленному на повестку дня, выступила председатель аттестационной комиссии Хафзетдинова Г.Р. Она ознакомила с итогами квалификационных испытаний по аттестации на соответствие занимаемой должности учителя математики и физики Харисовой Замбили Талгатовны.

Хафзетдинова Г.Р. отметила объективное проведение экспертизы аттестуемого членами аттестационной комиссии.

По результатам голосования:   за – 5 человек;

                                             против – нет

Решение: соответствует занимаемой должности «учитель».

Председатель аттестационной комиссии: ____________ Г.Р.Хафзетдинова

Зам.председателя аттестационной комиссии: _________ Э.Ф.Мухамадиева

Секретарь комиссионной комиссии:             __________ Г.Т.Хабибуллина

Члены аттестационной комиссии:                 __________ З.М.Мухаметьянова

                                                                           __________ Э.Р.Хафзетдинова

                                                                                УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                                  Директор школы:

                                                                                                                                  ________ З. М. Мухаметьянова

                                                                                                                                  Приказ  №  92     от 29. 08. 2014г.

УЧЕБНЫЙ  ПЛАН

муниципального  общеобразовательного бюджетного учреждения

 средняя общеобразовательная школа с. Мустафино

муниципального района Бакалинский район                       
Республики Башкортостан на 2014 – 2015  учебный год

	Учебные предметы
	Классы

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Количество часов в неделю

	Русский язык 
	4
	5
	5
	5
	   3
	3
	3
	3
	2
	2
	2

	Литература
	2
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	Башкирский язык (госуд.)
	
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1

	Родной язык и литература
	3
	3
	3
	2
	4
	4
	3
	3
	3
	2
	2

	Иностранный язык
	
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Математика
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4

	Информатика  и ИКТ
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	1
	1

	История
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Обществознание
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	История и культура Башкортостана
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	1
	
	

	География
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	1
	1

	Окружающий мир


	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Природоведение
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	Физика
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2

	Химия 
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	1
	1

	Биология
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	2
	1
	1

	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	МХК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Технология
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	
	1
	1

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1

	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	ОРКСЭ
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Базовый компонент
	21
	26
	26
	26
	31
	33
	35
	36
	36
	31
	31

	Компонент образовательного учреждения

	Русский язык
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Русская литература
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Математика 
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	

	Обществознание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	 Биология
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Башкирский язык
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	 География
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Экономика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Физкультура
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	6
	6

	Максимальный объем учебной нагрузки
	21
	26
	26
	26
	32
	33
	35
	36
	36
	37
	37


Заместитель директора  по УВР:________ Хафзетдинова Г.Р.                                 

МОБУ СОШ с.Мустафино

ВЫПИСКА  из  ПРИКАЗА

№ 60                                                    от 5 июня 2014 года
Об утверждении рабочих образовательных программ по русскому языку и литературному чтению в 1 классе.

Согласно  решения педсовета от 31 мая 2014 года протокол № 6 утвердить  рабочие образовательные программы по русскому языку и литературному чтению в 1 классе.

Директор школы: __________ З.М.Мухаметьянова

СОГЛАСОВАНО                                                           УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома:                                                Директор школы:

________ Э. Р. Хафзетдинова Э.Р.                                ________З.М. Мухаметьянова

Должностная инструкция младшего воспитателя

1. Общие положения

 1.1.Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалификационной характеристики учителя образовательного учреждения, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Mинздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования",                                                                                                                            1.2. Младший воспитатель относится к учебно-вспомогательному персоналу, назначается и освобождается от должности директором школы,  предусмотренном законодательством РФ
1.3. Младший воспитатель непосредственно подчиняется директору школы и воспитателю                                                                                                                               1.4. Младший воспитатель должен иметь среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы.                                                                                                                1.5. В своей деятельности младший воспитатель руководствуется законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами РФ, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, приказами и распоряжениями органов, осуществляющих управление в сфере образования, Уставом школы, коллективным договором, локальными нормативными актами школы.                                                                                                              2. Младший воспитатель должен знать:                                                                                                                 - законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;                                                                                                                                                   - Конвенцию о правах ребенка;                                                                                                               - основы педагогики, психологии, возрастной физиологии, гигиены, доврачебной медицинской помощи, теории и методики воспитательной работы;

- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими); 

- правила охраны жизни и здоровья воспитанников, ухода за детьми; 

- санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря,

- правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

- правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. Должностные обязанности
 - участвует в планировании и организации жизнедеятельности воспитанников, в проведении занятий, организуемых воспитателем;

- осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации воспитанников; 

- совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня;

- организует с учетом возраста воспитанников их работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, оказывает им необходимую помощь;

 - участвует в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у воспитанников; 

- обеспечивает состояние помещений и оборудования, соответствующее санитарно-гигиеническим нормам их содержания;

- взаимодействует с родителями воспитанников (лицами, их заменяющими). 

- обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

4. Права

Младший воспитатель имеет право: 

- в пределах своей компетенции и в порядке, определенном уставом, присутствовать на занятиях, проводимых другими педагогическими работниками.
-  представлять на рассмотрение директора предложения по улучшению деятельности школы;
- получать от работников школы  информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.                                                                                                                                             - - повышать уровень своей квалификации на курсах повышения квалифи​кации;

- на иные права, предоставляемые  законодательством Российской Федерации.                                        5. Ответственность                                                                                                                                                  Младший воспитатель несет ответственность:                                                                                          - за  ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 
- за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;                                                                                                                                    - за  причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

С инструкцией ознакомлена: __________     ____________________
«___»_____________ 20___г.
МОБУ СОШ с.Мустафино

ВЫПИСКА  из  ПРИКАЗА

№ 56                                                    от 5 июня 2014 года

Об отмене локальных нормативных актов.

1. На основании несоответствия содержания Федеральному закону № 273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» отменить следующие локальные акты:

- положение о группе дошкольного образования;

- положение о совете профилактики, безнадзорности и правонарушений среди обучающихся;

- положение об общественном  наркологическом посте;

- положение о дежурстве по школе;

- положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления обучающихся;

- правила приема граждан на обучение по основным образовательным программам дошкольного общего, начального общего, основного общего и среднего общего образования.

2. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор школы: _____________ З.М.Мухаметьянова

МОБУ СОШ с.Мустафино

ВЫПИСКА  из  ПРИКАЗА

№ 55                                                   от 5 июня 2014 года
Об утверждении должностных инструкций.

Утвердить должностные инструкции:

- школьного библиотекаря;

- младшего воспитателя.

Директор школы: ___________ З.М.Мухаметьянова

